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] MISSIONE

«Accelerare la crescita delle organizzazioni
costruendo relazioni di fiducia basate su
inclusione, coinvolgimento,
ed attenzione ai bisogni delle persone»
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" IL PROCESSO DI CAMBIAMENTO 1IBOARD

Il cambiamento e un processo culturale complesso e delicato, dove le persone costituiscono
il centro gravitazionale. || combinato disposto di comunicazione e tecnologia puo fornire un
enorme impulso di accelerazione per garantirne compimento e successo.

CONSAPEVOLEZZA } ADEGUAMENTO } ESECUZIONE

ANALISI GESTIONALE COINVOLGIMENTO

MONITORAGGIO ORGANIZZATIVO FORMAZIONE/ASSISTENZA




PASSAGGIO DAL SOGGETTIVO ALL'OGGETTIVO

«Misura cio che @ misurabile, e rendi misurabile cio che non lo é»

... pOi rappresentalo al meglio per creare la giusta consapevolezza
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MISURAZIONE DEL CAMBIAMENTO OCARD

«Sono indispensabili, lungo tutto il percorso di approccio e adozione

delle nuove prassi di inclusione e parita digitale, strumenti AUDIT 2
di monitoraggio che possano rappresentare al meglio ed in forma .
oggettiva I'evoluzione organizzativa e culturale AUDIRL

dell'impresa nel corso del tempo»
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KEY PERFORMANCE INDICATORS

CLASSIFICAZIONE AREE E DIMENSIONE

CULTURA E STRATEGIA

GOVERNANCE

PROCESSI HR

OPPORTUNITA DI CRESCITA ED INCLUSIONE
DELLE DONNE IN AZIENDA

EQUITA REMUNERATIVA PER GENERE

TUTELA DELLA GENITORIALITA
E CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

DIMENSIONE | N°
AZIENDA | DIPENDENTI
Micro | 1-9
PiccoLa | 10-49
MEeDIA | 50-249
GRANDE | >250




PRASSI PER LA PARITA DI GENERE

UNI/PdAR
125:2022

AREA

Cultura e strategia

Governance

Processi HR

Opportunita di crescita ed inclusione
delle donne in azienda

Equita remunerativa per genere

Tutela della genitorialita
e conciliazione vita-lavoro

KPI per classe dipendenti
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IL MODELLO UNI/PdR 125:2022

Il modello e strutturato all’interno di un file
MS Excel impiegabile su qualunque

personal computer con SO Microsoft/Apple. - o — —
L'utilizzo é elementare, guidato e limitato

alle aree di inserimento. SCORE < 60

Analisi dei risultati di score
e suggerimenti per area
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------------------

QARD UNITER

e la valutazione dei risultati

Scaricabile da: www.paritadigenere-checkup.eu
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RISULTATO AUTOVALUTAZIONE PRASSI UNI/PdR 125:2022

N° N°  OBJ RIS.

# AREA PESO CORE GAP ANALISYS
DOM. RISP. PUNTI PUNTI s

5.2 Itur T i 1 1 20 20 15 15,0 Ottimol! Sei in linea con la prassi

5.3 Governance 1 1 25 0 15 0,0 ¥ Indispensabili interventi di adeguamento
5.4 Processi HR 2 2 35 25 10 7,1 \+ Suggeriti interventi di adeguamento

5.5 Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda X 1 1 25 25 20 20,0 ¥ Ottimo! Sei in linea con la prassi

5.6 Equita remunerativa per genere 1 1 40 0 20 0,0 ¥ Indispensabili interventi di adeguamento
5.7 Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro 2 2 60 60 20 20,0 ¥ Ottimo! Sei in linea con la prassi

Totale 8 8 205 130 100
Azienda: MICRO ( fascia 1) - Settore: Commercio
SCORE POSITIVO 62,1

Score sufficiente ma sono fortemente consigliati interventi di adeguamento nelle aree indicate

Copyright © 2022 - 1BOARD by Komorebi Srl - Versione 1.06-U1
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