GRECO GIAMPIERO

Sono un Credit Manager, ho 46 anni e in questi ultimi 3 anni ho partecipato effettivamente
come Membro del Consiglio Direttivo di ACMI, cercando di portare qualche idea nuova e
cercando di aprire nuovi orizzonti sul ruolo e sull’ associazione, credendo e portando avanti
molti progetti sulla sinergia fra Giovani e ACMI, sulla interazione tra Universitd e ACMI.

Mi sono impegnato anche nell'innovare I'assegnazione dei Credit Awards aprendo agli
under 35.

Sono fermamente convinto che il futuro di questo ruolo e di questa associazione passi per
forza in un rinnovamento che si basi su un mix di giovani addetti al ruolo sinergici con
I'esperienza e il backgroud di chi svolge questo ruolo da anni.

Mi sono ripromesso di continuare a dare il mio contributo ad ACMI per dare confinuita al
progetto identitario dell’ Associazione e di valorizzazione della figura professionale ed il ruolo
di credit Manager.

In questo mandato appena trascorso abbiamo raggiunto dei risultati straordinari in termini
di partecipazione ai Congressi, con I'apice raggiunto in quel di Venezia e nell’ultimo di
Roma.

ACMI non puo pensare di essere sola in questa fase, la sinergia con le alfre Associazioni e
determinante, lo € stata e lo sard. Sard fondamentale dialogare sempre di piu con le altre
associazioni Finance, e non, per adllargare le competenze tecniche insite nel ruolo e
nell’associazione stessa. La contaminazione delle competenze sard la nostra arma
vincente, e quella che ci permetterd di essere protagonisti di questa nuova avventura.

E' indiscutibile che questi risultati non potranno vedere la luce senza la condivisione con gli
altri Consiglieri. In futuro e nel mio ruolo da futuro Consigliere non potrd non garantire il mio
supporto a chi esprimera nella candidatura la volonta di gestire la Formazione e i Gruppi
settoriali che sono il cuore dell’ Associazione. Mi piacerebbe avere la possibilita di portare
avanti il lavoro svolto fin qui con Universita e Giovani, Awards, e gestione della
comunicazione e dei social. In particolare ritengo che i messaggi veicolati via social o sul
ns sito debbano essere sempre piu tecnici, meno commerciali, e portati sempre
all'innalzamento dell’asticella del back ground e delle competenze del Credit Manager
del futuro. Ritengo sia bello creare anche un feam o una collaborazione editoriale che
consenta di fornire, tramite i ns canali, contenuti economici di livello.

Oltre a essere stato membro del Direttivo negli ultimi 3 anni, svolgo il ruolo di Credit Director
di GIGroup, multinazionale italiana tra le agenzie per il lavoro. Precedentemente ho svolto
lo stesso ruolo per 9 anni in una multinazionale giapponese nel settore printing solution,
mentre, dopo la laurea in Economia, ho ricoperto diversi ruoli, per 7 anni, nel gruppo UBI,
nella captive societd di factoring.

Con piacere e onore sono uno dei membri piu giovani del Direttivo di ACMI e mi
piacerebbe continuare il lavoro iniziato in questi 3 anni.
Se anche voi condividete questa vision e questa mia passione, confido nel vostro voto
e nella disponibilitd del nuovo Presidente e del nuovo Consiglio Direttivo a riassegnarmi un
ruolo istituzionale nel Direttivo.

Sono motivato e carico nel fornire ad ACMI il mio supporto tecnico e consulenziale
nell’ambito del Credit Management.

Giampiero Greco
Credit Director GIGroup e Membro dell’'uscente Direttivo di ACMI






