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Imprese femminile: le aziende guidate da donne 

sono più attente ai criteri ESG e meno rischiose
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IL GRUPPO CRIF

CRIF è un gruppo specializzato in

sistemi di informazioni creditizie

(SIC), business information e

soluzioni per la gestione del credito,

che offre a banche, società

finanziarie, confidi, assicurazioni,

società di telecomunicazioni,

utilities e imprese un supporto

qualificato in ogni fase della

relazione con il cliente.

Le soluzioni CRIF consentono di

anticipare l’evoluzione dei mercati,

di migliorare le performance di

business, di ridurre i rischi di credito

e commerciali, di prevenire le frodi

e di ottimizzare i propri processi

contenendo i costi.

6.500
Professionisti al vostro 

fianco

40+ Paesi con attività 
dirette

85+ Società

4 Continenti

1 mln+
Consumatori

Imprese

Assicurazioni

Istituti finanziari

utilizzano servizi CRIF 

in 50 paesi

10.500+

600

82.000+



CRIBIS: TRE LIVELLI DI SERVIZIO

DATI 

SOLUZIONI, PRODOTTI 

E SERVIZI

CONSULENZA, 

PROGETTI E 

INTEGRAZIONI
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6 mln imprese in Italia

500+mln aziende in tutto il mondo



4



5



6

IL DIVARIO DI GENERE E LA SITUAZIONE ITALIANA

Fonte dati: World Economic Forum, Eurostat 2022 

Anni per riuscire a colmare il gap tra uomini e donne132

63° posto nel Global 

Gender Gap rankings 

16,5% Gender Pay Gap 

italiano vs 13% EU

Diamo i numeri…
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CI SONO NOVITA’ DAL GENDER DIVERSITY INDEX?

Fonte dati: European Women on Boards (EWoB) 2021

• 35% dei membri dei CdA in EU sono donne

• 81% uomini al vertice

• 7% imprese guidate da un’amministratrice delegata

• 38% presenza di donne con posizioni apicali in aziende 

guidate da donne

• 3% CEO donne in Italia

Gender Diversity
Index 2021



Valore crediti commerciali 
analizzati nel 2022 in CRIBIS 

iTrade:

€ 344+ MLD
Fonte: CRIBIS
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MANAGEMENT: UNA RINCORSA VERSO LA PARITA’ DI GENERE

Fonte dati: ManagerItalia, 2023

Donne manager nel settore privato (rispetto al + 3,6% 
dell’aumento dei manager uomini)+13,5%

+77%
Aumento delle donne 
manager nel settore 
privato (dal 2008 a 2021)

Settore terziario 

24,7%
imprese femminili



DONNE NEI CDA: A CHE PUNTO SIAMO?

Valore crediti commerciali 
analizzati nel 2022 in CRIBIS 

iTrade:

€ 344+ MLD
Fonte: CRIBIS

9 Fonte dati: CRIBIS Febbraio 2023

Distribuzione della presenza di manager donna nei CDA



IMPRESE FEMMINILI: QUALI SONO LE REGIONI PIÙ ROSA?

10 Fonte dati: CRIBIS Febbraio 2023

14,80%

10,10% 9,56%

Lombardia Campania Lazio …

Classifica delle regioni con il maggior numero di imprese femminili 



IMPRESE FEMMINILI: DIMENSIONI E CARATTERISTICHE 1|2
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Il 92,51% delle 

imprese femminili ha 

meno di 5 dipendenti. 

Si tratta per lo più di 

ditta individuale o 

società di persone 
(77,55%), mentre sono 

solo il 17,07% le società 

di capitali.

Fonte dati: CRIBIS Febbraio 2023

Distribuzione settoriale delle imprese femminili



Distribuzione delle imprese femminili per anzianità

IMPRESE FEMMINILI: DIMENSIONI E CARATTERISTICHE 2|2

12 Fonte dati: CRIBIS Febbraio 2023

32%



IMPRESE GUIDATE DA DONNE: PIÙ SOLIDE E SOSTENIBILI

13 Fonte dati: CRIBIS e CRIF Febbraio 2023

Sostenibilità delle imprese femminili

In base al CRIF ESG SCORE le imprese femminili con un 

elevato grado di sostenibilità superano dell’8% quelle 

maschili

Solidità delle imprese femminili

52,73% imprese femminili presenta un rischio di 

fallimento minimo o inferiore alla media italiana



CONCLUSIONI

14 Fonte dati: CRIBIS e CRIF Febbraio 2023

• Il divario di genere è ancora un tema attuale : si stimano 132 anni per riuscire a 
colmarlo

• Solo il 3% dei CEO in Italia sono donne

• …è un trend in crescita: +77% delle donne manager nel settore privato (in 10 anni 
c.ca), leader il settore terziario e la lombardia

• …ma con forti margini di miglioramento: nel 61,4% delle imprese in Italia la presenza 
di donne manager è uguale o inferiore al 10%

• Le imprese femminili sono perlopiù ditte individuali o società di persone medio 
piccole e molto giovani, si tratta però di imprese più solide e attente ai criteri ESG 
(comparate con la media italiana) 
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APPENDICE



Grazie per l’attenzione

f.orsitto@cribis.com 

contattaci@cribis.com
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