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Overview del progetto UU

|l percorso intrapreso da Sirti nasce con la volonta di capire, come primo passo, quale fosse la sensibilita delle proprie persone sui temi di D&I. Per
tale ragione, Sirti decide di lanciare un’indagine dedicata proprio a questi temi, con lo scopo di analizzare il contesto in cui operano i propri
dipendenti e realizzare delle azioni in risposta ad eventuali gap rilevati.

L'indagine, lanciata a Luglio 2022, fa emergere la necessita di lavorare su n. 4 differenti aree tematiche:
1. Consapevolezza;

2 Linguaggio;

3. Diversita;

4 Partecipazione.

|l progetto ha coinvolto tutta la popolazione aziendale del Gruppo Sirti (3.000 persone circa)

|l progetto, lanciato a Luglio 2022, e tutt'ora in corso, si € articolato / si articola nei seguenti punti:

- Lancio survey su temi D&,

- Elaborazione e diffusione di un Manifesto programmatico sulla Diversita e dell'Inclusione sulla base di quanto emerso dalla survey;
- Formazione ed informazione attraverso webinar / podcast dedicati;

: Creazione di un sito intranet dedicato ai temi D&l;

- |stituzione di campagne di comunicazione interne (DEM) ed esterne (Linkedin);

- Creazione di una Community di Ambassador D&.
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Il percorso e le iniziative U

|l percorso di D&l intrapreso ha portato i seguenti risultati:

» Creazione di un Manifesto della Diversita ed Inclusione in cui chiunque possa “specchiarsi” per agire su comportamenti virtuosi
migliorando le proprie aree piu deboli;

» Firma del Manifesto da parte di tutti i responsabili di funzione (circa 200 in tutio) ed affissione dello stesso nelle sedi territoriali
dell'azienda, al fine di promuovere l'iniziativa in maniera capillare;

» Creazione di un ciclo di webinar (n. 5) nel periodo Novembre 2022-Settembre 2022 dedicati a tematiche di Diversita ed Inclusione e —in
generale — al benessere inclusivo; partecipazione media a tali webinar in modalita live pari a 500 persone;

» Creazione di un ciclo di podcast, ad integrazione dei webinar sopra menzionati, per arricchire il percorso di trasformazione culturale degli
individui. Caricamento degli stessi su due differenti piattaforme (Spreaker e Spotify). N. di download raggiunto ad oggi (Aprile 2023) pari a
500;

» Realizzazione di uno spazio dedicato ai temi di D&l accessibile a tutta la popolazione aziendale all'interno del quale sono stati caricati
contenuti multimediali fruibili in qualsiasi momento (webinar e podcast, fotografie, bibliografia e articoli di interesse, filmografia);

 Costituzione di una Comminuity di D&l interna all’azienda formata da n- 20 risorse (differenti per eta, genere, anzianita aziendale, ruolo
ricoperto) con lo scopo di accelerare la cultura del cambiamento e favorire la permeazione dei concetti di D&l su tutto il territorio nazionale;

* Realizzazione di un piano di comunicazione interno (newsletter aziendali) ed esterno (attraverso il canale Linkedin) per stimolare
pensieri e riflessioni sul tema della D&;

 Certificazione dell’azienda secondo le linee guida e normative di UNIPDR 125:2022 e ISO30415

This document belongs to Sirti S.p.A.: no part of it may be reproduced, stored, transmitted or used in any form or medium without express written permission of Sirti S.p.A.



Realizzazione del Manifesto «Le differenze connesse»
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Campagna di sottoscrizione del Manifestio «Le differeze connesse»
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Creazione di un ciclo di webinar e podcast dedicati

Definizione di un
programma di
webinar e podcast
che abbracciasse un
primo orizzonte
temporale di 12 mesi
(novembre 2022 -
settembre 2023), al
fine di poter costruire
un  percorso  di
formazione continua
(e periodica) rivolto a
tutta la popolazione
aziendale

IL PROGRAMMA DI FORMAZIONE

5. CAMMINARE
NELLE SCARPE

2. INCLUSIVITA:
CONOSCERLA PER

3. PIACERSI E 4.
SOSTENERSI NEI RESPONSABILITA
PROMUOVERLA MOMENTI DI DIFFICOLTA EMOTIVA DEL COLLEGA

9 NOVEMBRE GENNAIO MARZO MAGGIO SETTEMBRE
PODCAST N1
“Ascoltare e riconoscere

; . udizi”

GENNAIO

PODCAST N.2
“L’Antifragilita”

PODCAST N.4

PODCAST N.3
“Emozioni e

centro”
LUGLIO

sentimenti in azienda“

FEBBRAIO APRILE
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Realizzazione di un piano di comunicazione interno ed esterno (Linkedin) UU
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Realizzazione di uno spazio dedicato alla D&l
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Creazione di una Community di ambassador UU

Istituzione di una
Community interna di
ambassador, che
possa essere da
catalizzatore e da
riferimento territoriale
per aumentare
'engagement delle
persone in relazione
alle iniziative istituite.
Organizzazione  di
meeting quindicinali
per scambiarsi idee,
convogliare energie
e costruire progetti
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Conseguimento delle certificazioni sulla parita di genere

Conseguimento  di
due certificazioni
(PDR 125 e ISO
30415) che
testimoniano
Iimpegno del
Gruppo  Sirti  nel
promuovere una
cultura inclusiva che
si  fonda  sulla
valorizzazione
dellunicita di ogni
singolo dipendente,
allinterno  di  un
contesto dove, le
differenze connesse,
giocano un ruolo
fondamentale per la
crescita
organizzativa
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CERTIFICATO N.
CERTIFICATE No.

UNI/PdR 125:2022-41/231

SI CERTIFICA CHE
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT:

SIRTIS.P.A.

£ INCLUSA NELLA CERTIRCAZIONE DI GRUPPO OTTENUTA DALL ORGANZZAZIONE GRUPFO SIRT) IN CONFORMITAALLA
NOAMA /1S INCLUDED IN rusmumumo% TO ORGANZATION GRUPPO SIRTI N COMPLIANCE WITH THE
- Nmm

UNI/PdR 125:2022

NELLA SEGUENTE UNITA OPERATIVA / IV THE FOLLOWING OFERA TTONAL LIT

VIALE THOMAS ALVA EDISON, 110, 20099 SESTO SAN GIOVANNI (M), ITALIA

PER | SEGUENTI CAMP1 DI ATTIVITA SPECIFICHE / FOR THE FOLLOWING SPECIFIC FIELD(S) OF ACTVITES

MISURE FER GARANTIRE LA PARITA’ DI GENERE NEL SEGUENTE CONTESTO LAVORATIVO
PROGETTAZIONE, INGEGNERIZZAZIONE. INSTALLAZIONE, CONTROLLO £ MANUTENZIONE PER- RETI £
SISTEM DI TELECOMUNICAZIONI. RETI DATI, RET! E SISTEMI DI TRASPORTO E DIFFUSIONE. IMPIANT!
TECNCLOGICI E DI SICUREZZA, SISTEMI Df TRASPORTO E DISTREBUZIONE ENERGIA, SOTTOSTAZION!
ELETTRICHE, SISTEMI AUSILAR. SVILUPPO E INTEGRAZIONE DI SOLUZIONI BASATE SU TECNOLOGEE
INFORMATICHE. GESTIONE INFRASTRUTTURE DI ELABORAZIONE DATI £ APPUCAIONI, PROGETTAZIONE ED
ERCGAZIONE Dt SERVIZ) DI CONTACT CENTER. SERVZ DI ASSISTENZA TECNICA E CONSULENZA
PROFESSIONALE W‘wi ED EROOAZIONE DI CORSI DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

ERCIALZZAZIONE DI PRODOTTI HARDWARE E SOFTWARE

MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE FOLLOWING WORKING CONTEXT:

DESIGN, ENGINEERING. INSTALLATION, CONTROL AND MANTENANGE FOR: TELECOMMUMGATIONS
NETWORKS AND SYSTEMS, DATA NETWORKS, TRANSPORT AND DIFFUSION NETWORKS AND SYSTEMS,
TEGHNOLOGICAL AND SAFETY SYSTEMS, ENERGY TRANSPORT AND DISTRIBUTION SYSTEMS,
SUBSTATIONS ELECTRICAL, AUXIIARY SYSTEMS DEVELOPMENT AND INTEGRATION OF SOLUTIONS BASED
ON [T TECHNOLOGIES, MANAGEMENT OF DATA AND APPUICATION PROCESSING INFRASTRUCTURES,
DESIGN AND FROVISION OF CONTACT CENTER SERVICES, TEGHNICAL ASSISTANCE AND PROFESSIONAL
CONSULTANCY SERVICES. DESIGN AND PROVISION OF PROFESSIONAL TRAINING COURSES. MARKETING
OF HW AND SW PRODUCT.

L3 vakat3 cel prosents corvhoano @ subordnata ala val dea ool centficato panopalo Nr. UNUFOR 125202241723
The valizity of thi cerfificate o dependent on $he waliléy of mesn cevlicats N UNVRER 125 20224023

Prma emissone

Frst lsove 03022003
Data scaderca Dista reviscne
Expiry Date 0202 2020 Rowson date 00022023

RI{A

wen et cemfcanor tam

ATTESTATON. o1 30415:2021-29/23-1
DECLARATION No.

SIATTESTA CHE
IT (S HEREBY DECLARED THAT

SIRTI S.P.A.

£ SNCLUSA NELUATTEATATO Dx ORUFPRO OTTENUTO DALL OROANZZAZIONE GRUPPO SIRTI IN CONFORMITA ALLA NORMA
s N LOED N THE DECLASATION Ave: ArG" TO THE ORGANIZATION GRUPFD SIRTI IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

ISO 30415:2021 - Human Resources Management -
Diversity and Inclusion

NELLA SEGUENTE UNITA OPERATIVA /I THE FOLLOWING OPERATIONAL UNIT
VIALE THOMAS ALVA EDISON, 110, 20099 SESTO SAN GIOVANNI (M), ITALIA

PER | SEGUENTI CAMPI DX ATTIVITA SPECFICHE / FOR THE FOLLOWING SPECIFIC FIELDYS) OF ACTIVITIES

PROGETTADONE. INGEGNERIZZAZIONE. INSTALULAZIONE, CONTROLLO E MANUTENDONE PER RETI E
SISTEMI DY TELECOMUNICAZIONE. RET! DATI, RET! £ SISTEMI DI TRASPORTO E DIFFUSIONE, IMPIANT!
TECNOLOGIO £ DI SICUREZZA, SISTEM D TRASPORTO E DISTREBUZIONE ENERGIA, SOTTOSTAZION!
ELETTRICHE, SISTEMI AUSILARIL SVILUPPO E INTEGRAZIONE DI SOLUDOM BASATE SU TECNOLOGE
INFORMATICHE, GESTIONE INFRASTRUTTURE DI ELABORAZIONE DATI E APPLICAZIONI. PROGETTAZIONE ED
EROGAZIONE DI SERVID) DI CONTACT CENTER. SERVIZI D ASSISTENZA TECNICA £ CONSULENZA
FROFESSIONALE. PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI CORSI DI ADDESTRAMENTO FROFESSIONALE
COMMERCIALIZZADIONE DI PRODOTTI HARDWARE E SOFTWARE

DESIGN, ENGINEERING. INSTALLATION. CONTROL AND MAINTENANCE FOR: TELECOMMUNICA TIONS
NETWORKS AND SYSTEMS, DATA NETWORKS, TRANSPORT AND DFFUSION NETWORKS AND SYSTEMS,
TECHNOLOGICAL AND SAFETY SYSTEMS, ENERGY TRANSPORT AND DISTRIBUTION SYSTEMS.
SUBSTATIONS ELECTRICAL. AUXILIARY SYSTEMS. DEVELOPMENT AND INTEGRATION OF SOLUTIONS BASED

(T TECHNOLOGIES, MANAGEMENT OF DATA AND APPLICATION PROCESSING INFRASTRUCTURES

DESIGN AND PROVISION OF CONTACT CENTER SERVICES. TECHNICAL ASSISTANCE AND PROFESSIONAL

CONSULTANCY SERVICES. DESIGN AND PROVISION OF PROFESSIONAL TRAINING COURSES. MARKETING
OF HW AND SW PRODUCT
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