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Overview del progetto

Il percorso intrapreso da Sirti nasce con la volontà di capire, come primo passo, quale fosse la sensibilità delle proprie persone sui temi di D&I. Per

tale ragione, Sirti decide di lanciare un’indagine dedicata proprio a questi temi, con lo scopo di analizzare il contesto in cui operano i propri

dipendenti e realizzare delle azioni in risposta ad eventuali gap rilevati.

L’indagine, lanciata a Luglio 2022, fa emergere la necessità di lavorare su n. 4 differenti aree tematiche:

1. Consapevolezza;

2. Linguaggio;

3. Diversità;

4. Partecipazione.

Il progetto ha coinvolto tutta la popolazione aziendale del Gruppo Sirti (3.000 persone circa)

Il progetto, lanciato a Luglio 2022, e tutt’ora in corso, si è articolato / si articola nei seguenti punti:

- Lancio survey su temi D&I;

- Elaborazione e diffusione di un Manifesto programmatico sulla Diversità e dell’Inclusione sulla base di quanto emerso dalla survey;

- Formazione ed informazione attraverso webinar / podcast dedicati;

- Creazione di un sito intranet dedicato ai temi D&I;

- Istituzione di campagne di comunicazione interne (DEM) ed esterne (Linkedin);

- Creazione di una Community di Ambassador D&I.
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Il percorso e le iniziative

Il percorso di D&I intrapreso ha portato i seguenti risultati:

• Creazione di un Manifesto della Diversità ed Inclusione in cui chiunque possa “specchiarsi” per agire su comportamenti virtuosi

migliorando le proprie aree più deboli;

• Firma del Manifesto da parte di tutti i responsabili di funzione (circa 200 in tutto) ed affissione dello stesso nelle sedi territoriali

dell’azienda, al fine di promuovere l’iniziativa in maniera capillare;

• Creazione di un ciclo di webinar (n. 5) nel periodo Novembre 2022-Settembre 2022 dedicati a tematiche di Diversità ed Inclusione e – in

generale – al benessere inclusivo; partecipazione media a tali webinar in modalità live pari a 500 persone;

• Creazione di un ciclo di podcast, ad integrazione dei webinar sopra menzionati, per arricchire il percorso di trasformazione culturale degli

individui. Caricamento degli stessi su due differenti piattaforme (Spreaker e Spotify). N. di download raggiunto ad oggi (Aprile 2023) pari a

500;

• Realizzazione di uno spazio dedicato ai temi di D&I accessibile a tutta la popolazione aziendale all’interno del quale sono stati caricati

contenuti multimediali fruibili in qualsiasi momento (webinar e podcast, fotografie, bibliografia e articoli di interesse, filmografia);

• Costituzione di una Comminuity di D&I interna all’azienda formata da n- 20 risorse (differenti per età, genere, anzianità aziendale, ruolo

ricoperto) con lo scopo di accelerare la cultura del cambiamento e favorire la permeazione dei concetti di D&I su tutto il territorio nazionale;

• Realizzazione di un piano di comunicazione interno (newsletter aziendali) ed esterno (attraverso il canale Linkedin) per stimolare

pensieri e riflessioni sul tema della D&I;

• Certificazione dell’azienda secondo le linee guida e normative di UNIPDR 125:2022 e ISO30415
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Realizzazione del Manifesto «Le differenze connesse»

Creazione di un

manifesto

programmatico che,

a partire dalla survey

lanciata a tutta la

popolazione del

Gruppo Sirti,

identificasse i

principali bias o

trappole ricorrenti e

promuovesse, allo

stesso tempo,

comportamenti

proattivi in risposta a

tali trappole
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Campagna di sottoscrizione del Manifestio «Le differeze connesse»

Condivisione del

Manifesto «Le

differenze

connesse» a tutti i

livelli aziendali,

raccogliendo firme e

istituendo campagne

di formazione per

diffondere

capillarmente i

principi cardine di

Diversità ed

Inclusione alla base

del progetto
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Creazione di un ciclo di webinar e podcast dedicati

Definizione di un

programma di

webinar e podcast

che abbracciasse un

primo orizzonte

temporale di 12 mesi

(novembre 2022 –

settembre 2023), al

fine di poter costruire

un percorso di

formazione continua

(e periodica) rivolto a

tutta la popolazione

aziendale
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Realizzazione di un piano di comunicazione interno ed esterno (Linkedin)

Realizzazione di una

campagna di

comunicazione

interna ed esterna al

fine di aumentare,

non soltanto

all’interno del

perimetro aziendale,

la consapevolezza,

l’egnagement e la

fruizione dei

contenuti riguardanti

la Diversità e

l’Inclusione
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Realizzazione di uno spazio dedicato alla D&I

Creazione di uno

spazio, interno alla

Intranet aziendale,

dove raccogliere tutti

i contributi che

possano aiutare la

popolazione

aziendale a riflettere

su temi di Diversità

ed Inclusione
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Creazione di una Community di ambassador

Istituzione di una

Community interna di

ambassador, che

possa essere da

catalizzatore e da

riferimento territoriale

per aumentare

l’engagement delle

persone in relazione

alle iniziative istituite.

Organizzazione di

meeting quindicinali

per scambiarsi idee,

convogliare energie

e costruire progetti
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Conseguimento delle certificazioni sulla parità di genere

Conseguimento di

due certificazioni

(PDR 125 e ISO

30415) che

testimoniano

l’impegno del

Gruppo Sirti nel

promuovere una

cultura inclusiva che

si fonda sulla

valorizzazione

dell’unicità di ogni

singolo dipendente,

all’interno di un

contesto dove, le

differenze connesse,

giocano un ruolo

fondamentale per la

crescita

organizzativa
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